
Alessandro Artuso Coordinatore Triveneto UNGDCEC;

Matteo Balestra Consigliere UNGDCEC;

Andrea Tiso Presidente AIGA Vicenza;

Matteo Manzardo Presidente GGI Apindustria Confimi Vicenza;

Adriano Cancellari Direttore Il Commercialista Veneto;

Fabio Marchetto Presidente ADCEC Tre Venezie

Donatella Conzatti Senatrice

Marcella Galvani Consigliere CNDCEC

Martina Togn Imprenditrice Azienda Vinicola Gaierhof SrL

Alice Mattiello HR Manager Verallia Italia SpA

Carmen Muraro Psicologa e psicoterapeuta

14.15 - 15.30 Conoscere per gestire le diversità di genere:
aspetti sociali, economici, culturali e comportamentali nel lavoro

Leadership e affermazione

Dott.ssa MARA PILLA ODCEC Vicenza

Organizzazione e relazioni

Dott.ssa SILVIA DECARLI ODCEC Trento

15.30 - 15.45 INTERVENTI ISTITUZIONALI

15.45 - 17.00 TAVOLA ROTONDA
Dott. PIERO ERLE - giornalista e moderatore

Gestire per valorizzare il potenziale delle donne in ambito
professionale e imprenditoriale

CONCLUSIONE LAVORI e saluti finali

Valentina Dal Maso Presidente UGDCEC Vicenza;
Lisa Lancorai Direttore SEAC CEFOR SRL

SALUTI DI APERTURA

PROGRAMMA

DIVERSITY
MANAGEMENT

il potenziale in ambito professionale e
imprenditoriale delle donne

Trento, Auditorium Seac Cefor
Mercoledì 31 marzo 2021, ore 14:00 – 17:00

Evento in videoconferenza

L’EVENTO E’ ACCREDITATO E PERMETTE L'OTTENIMENTO DI 3 CREDITI FORMATIVI (cod.E.1.5.)
Per il riconoscimento dei crediti formativi è richiesto di lasciare accesa la telecamera per l'intero evento.

 
Si ringrazia per il patrocinio

Si ringrazia per il supporto

ISCRIVITI SUBITO!
CLICCA QUI!

https://cefor.adobeconnect.com/divmanagement3103/event/event_info.html
https://cefor.adobeconnect.com/divmanagement3103/event/event_info.html

